Mit der Qualitdat steht und fallt der Erfolg und die Attraktivitdt eines Chores.
Doch wie definiert man eine qute Chorarbeit?

Was macht qualitatsvolle Chorarbeit aus?

Tabea Raidt, Andreas Schulz und Kathrin Achmdiiller sind Mitglieder ses Musikbeirats im Schwébischen Chorverband

Der Musikbeirat im Schwdbischen
Chorverband ist das Fachgremium, das die
musikalische Ausrichtung des Verbandes
vorantreibt. Hier wird unter anderem auch
immer wieder dartiber diskutiert, wie man
Vereine in ihrer tdglichen musikalischen
Arbeit unterstiitzen kann. Grundlegend
hierfiir ist natirlich Qualitdt. Kathrin
Achmdiller (Schwerpunkt Kinderchor),
Andreas SChulz (Schwerpunkt Jugendchor)
und Tabea Raidt (Schwerpunkt Erwachse-
nenchor) duBernsich zu diesem Thema:

WAS VERSTEHT IHR UNTER QUALITATVOLLER
CHORARBEIT?

Kathrin Achmiiller: Man muss die Kinder
sinnvoll und behutsam an das Singen und
die Chorarbeit heranfiihren. Material,
Instrumente, Bewegung - das alles muss
gut abgestimmt sein. Es geht um Klasse,
nicht um Masse. Qualitdt im Kinderchor
bedeutet immer ein hohes Mal3 an
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pddagogischer Ausbildung. Hier muss noch
viel passieren.

Andreas Schulz: Grundlage von Qualitat
im Chor ist eine gut ausgebildete Stimme:
Qualitatsvolle Chorarbeit ist zu 100 Prozent
verknipft mit einer guten gesanglichen
Ausbildung. Hier geht es vor allem um das
Schulen der eigenen Stimme, aber auch um
musikalisches Verstdndnis und die
Mindigkeit der einzelnen Sanger.

Tabea Raidt: Der erste Anspruch an einen
Chor liegt ja auf der Hand: er soll schéne
Musik hor- und erlebbar machen. Dabei
sollte es jedoch nicht nur um einen
gelungenen Auftritt, um ein erfolgreiches
Konzert gehen. Jede einzelne Chorprobe
sollte so sein, dass es das Beste ist, was die
Sangerlnnen an jedem Dienstagabend
machen kdnnen. Besser als der Krimi auf
dem Sofa, besser als das Essen im Restau-
rant, besser als das FuBballtraining. Leider

sind die Zeiten vorbei, in denen die
Sangerlnnen aus Verbundenheit zum
Verein zdhe Chorproben erduldet haben,
um dann ein schénes Herbstkonzert
prasentieren zu kdnnen. Auch die Einkehr
nach der Chorprobe ist nicht mehr das
Zugpferd firs Mitsingen. Es muss die
Chorprobe selbst sein, die ein Erlebnis ist.
Entspannend, belebend, sozial, erfolgreich.
Das ist ein hoher Anspruch, den alle
Beteiligten Woche flir Woche zu stemmen
haben, allen voran natirlich die Chorlei-
tung.

WO LIEGT DIE VERANTWORTUNG DAFUR?
CHORLEITER, SANGER, VORSTAND?

Kathrin Achmiiller: Im Kinderchor ist klar
der Chorleiter verantwortlich dafir, was
mit dem Chor passiert. Der Vorstand muss
die Arbeit aber unterstiitzen mit Geld,
Engagement und Ideen. Ein Verein muss
sich entscheiden: Will ich Jugendarbeit



machen, oder habe ich eben nur einen
Kinderchor.

Andreas Schulz: Ein guter Chorleiter
bindet seine Sdnger mit ein, entwickelt den
Chor so auch weiter. Damit tibernimmt der
Chorleiter den Hauptteil der Verantwor-
tung. Der Vorstand muss durch die
organisatorische arbeit ein gutes Funda-
ment legen. Dennoch geht nichts, ohne
den Einsatz des einzelnen Sangers.

Tabea Raidt: Chorleitung, Séangerinnen
und Vorstand tragen zu gleichen Teilen
Verantwortung fiir erfolgreiche Chorarbeit.
Dabei brauchen alle Beteiligten vor allem:
Passion und Disziplin. Die Chorleitung
muss in jeder Chorprobe und bei jedem
Auftritt den Sangerlnnen und allen
Zuhorerlnnen vermitteln, wie begeistert sie
selbst von dem ist, was sie tut.

Interessant ist die Frage, inwiefern der
Vorstand hauptsdchlich organisiert und
formal regelt oder inwiefern der Vorstand
die Leitlinien und Entwicklung des Chors
gestaltet. Oft ist diese Frage zwischen
Chorleitung und Vorstand nicht geklart,
sodass jeder vom Anderen Impulse
erwartet und letztlich eine gefdhrliche
Leerstelle bleibt. ,Wo sehen wir uns in 5
Jahren und sind wir auf dem richtigen
Weg" sollte Kernthema einer jahrlichen
Besprechung mit allen Beteiligten sein.

IST QUALITAT AUCH EINE FRAGE DER
DEFINITION? ANSPRUCH UND KONNEN?

Kathrin Achmiiller: Qualitat ist eine Frage
der Definition. Hinter einem guten
Kinderchor steckt mehr als nur Technik
allein. Wir legen den Grundstein fir
Musikalitdt im Kindesalter.

Andreas Schulz: Es gibt Qualitat und es
gibt Qualitdtsvolle Chorarbeit: Diese beiden
Begriffe hdngen zwar zusammen, missen
aber dennoch unterschieden werden.
Qualitdt geht nicht ohne Qualitatsvolle
Arbeit.

Zum Thema Anspruch: Nur mit einem
verniinftigen Anspruch kann Qualitat
damit einhergehen: Zu hoher Anspruch
erzeugt Frust, zu geringer Anspruch
verlangsamt und verursacht im Endeffekt
auch Frust.

Tabea Raidt: Qualitit bedeutet ja das
Erfullen von Anforderungen. Das Profil
eines Chors sollte also zu seinem Kénnen
und zu den Rahmenbedingungen passen.

Bei vielen Choren scheint das Profil nicht
ganz geklart zu sein. Zwar gibt es einen
Namen (z.B. ,Singkreis", ,Gospelchor”,
,Liederkranz"), dies sagt aber noch nichts
dariiber, welche Genres der Chor singt, a
cappella oder mit Instrumenten, 3- oder
6-stimmig, in welchen Stimmquialitaten,
homophon oder rhythmisch, beim Auftritt
mit oder ohne Noten, mit Choreografie
oder ohne, mit oder ohne technische
Verstarkung, gegen Gage oder nicht, mit
Wettbewerbsteilnahmen oder nicht, mit
oder ohne Aufnahmeverfahren, mit oder
ohne Uben zu hause.

QUALITAT MUSS ENTWICKLUNG SEIN. WIE
STEHT IHR ZU DIESER AUSSAGE?

Kathrin Achmiiller: Der Chorleiter muss
ein Bild davon haben, was er mit seinem
Chor erreichen will. Als Kinderchorleiter
hast du immer Nachwuchs im Chor, da
musst du auch immer das Niveau anpas-
sen.

Andreas Schulz: Qualitatsvolle Chorarbeit
muss mit Verbesserung und damit auch
mit Entwicklung des einzelnen Sangers,
aber auch des gesamten Chores einherge-
hen. Man muss die Jugendlichen mit Quali-
tat motivieren.

Tabea Raidt: Rahmenbedingungen und
Hoérgewohnheiten entwickeln sich immer
weiter. Ein Chor, der auf einem einmal
erreichten guten Niveau angekommen ist,
muss immer wieder Uberprifen, ob der
aktuelle Stand noch zu ggf. verdnderten
Anspriichen passt. Also ist es die Aufgabe
der Chorleitung, das Kénnen der Sangerin-
nen weiterzuentwickeln. Es kann also nicht
alleinige Aufgabe sein, jedes Jahr neue
Stiicke zu erlernen, sondern auch die
Stimmen, das Rhythmusgefiihl, das Wissen
uber Musik, die Bihnenprésenz u.s.w.
weiterzuentwickeln.

Redaktion

2019 musikalisch

erobern

Vom 25. - 28. April 2019
finden in Stuttgart die Friih-
Jahrsmessen statt. Wie bereits
in diesem Jahr sollen die
Besucher der beliebten Messen wie zum
Beispiel ,Markt des guten Geschmacks - Die
Slow Food Messe”, ,Kreativ’, Baby Welt" und
,Haus - Holz - Energie” an einem Tag musi-
kalisch und sportlich begriiBt werden.

DIE KULTURBUHNE IM FOYER DER MESSE

Am Freitag, dem 26. April steht die Kultur-
blihne ganz im Zeichen der Amateure. Die
Landesmusikjugend Baden-Wirttemberg,
der Bund Deutscher Blasmusikverbande, der
Blasmusikverband Baden-Wurttemberg und
der Wirttembergische Landessportbund
bieten Ensembles und Gruppen an diesem
Tag zwischen 8 und 18 Uhr die Mdglichkeit,
sich fiir einen Auftritt auf der Kulturbiihne
zu bewerben.

AUFTRITTKONDITIONEN:

An einem Tag der Friihjahrs-Messen begriiBt
die Messe Stuttgart ca. 25.000 Besucher. Die
iberdachte Biihne liegt in direkter Nahe
zum Eingangsbereich. Kinder- und Jugend-
ensembles, die im Rahmen der Kulturblihne
auftreten haben an diesem Tag freien Eintritt
zum Messegeldnde und zu allen acht Mes-
sen, die zu diesem Zeitpunkt stattfinden.
Die Auftrittszeit betragt maximal, (inklusive
Auf- und Abbau), 45 Minuten. Die Landes-
musikjugend Baden-Wirttemberg bietet
hier Kinder- und Jugendensembles einen
auBergewdhnlichen Auftrittsort.

WARUM MITMACHEN?

Wo sonst hat man die Mdglichkeit sein Kén-
nen, seine Leidenschaft, sein Hobby einem
so groBen Publikum zu prdsentieren zu
konnen. Die Messe bietet sehr gute techni-
sche Voraussetzungen fiir Ihren Auftritt.

Sie haben Interesse mit Ihrem Ensemble
bei den Friihjahrsmessen aufzutreten?
Bitte schicken Sie eine Mail an veranstal-
tungen@landesmusikjugend-bw.de in der
Sie kurz erklaren, warum Sie ein ausge-
zeichneter Botschafter der Amateurmusik
sind.
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